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INTRODUZIONE

L'etica nell'attivita imprenditoriale & approccio fibndamentale importanza per il buon funzionamenta
credibilitd di un’Azienda verso gli azionisti, vers clienti ed i fornitori e, piu in generale, verintero
contesto economico nel quale la stessa opera. CBRRBtende trasformare in un vantaggio competitavo

conoscenza e I'apprezzamento dei valori etici argnimano diffusamente.

Il Consiglio di Amministrazione di CALPEDA ha quindeciso I'adozione del presente Codice Etico e di
condotta (di seguito_“Codice Etit@m anche “Codic®, che si propone di confermare e fissare in un
documento i principi di correttezza, lealta, intége trasparenza dei comportamenti, del modo drarp e

della conduzione dei rapporti sia al proprio inteame nei confronti dei soggetti terzi.

“Destinatari del Codice Etico sono coloro che operano per CBDR: i dipendenti, i componenti il
Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindé&anonché i collaboratori interni ed esterni che

contribuiscono al conseguimento degli obiettivia&ocieta con carattere organico.

Tali soggetti sono tenuti pertanto a conoscereoiitenuto del Codice Etico ed a contribuire alla sua

attuazione ed alla diffusione dei principi in essduppati.

L’azienda promuove la diffusione del proprio CodEgco anche nei confronti di coloro con i qualneo

intrattenute relazioni d’affari, compatibilmentencle modalita ed i contenuti dei rapporti.

Le regole contenute nel Codice Etico integranmihportamento che i Destinatari sono tenuti ad waser
in virtu delle leggi, civili e penali, vigenti irutti i Paesi in cui I'ente opera, e degli obbligimevisti dalla

contrattazione collettiva.
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| Destinatari del Codice Etico che ne violino lgake ledono il rapporto di fiducia con I’Aziendssaranno

soggetti alle sanzioni previste.

L'applicazione del Codice Etico € demandata al iBeede, che si avvale dellOrganismo di Vigilanza

istituito ai sensi del D.Lgs. 231/2001 (di segu@ganismo di Vigilanz§.
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|. PRINCIPI GENERALI

| Destinatari del presente Codice Etico debborenatssi, per quanto di loro competenza, ai segpenitipi

guida:

- agire nel rispetto della legge e dei regolamergenti in Italia ed in tutti i Paesi in cui CALPEDA
opera,;

- trattare i clienti, gli azionisti, il personale dipdente, i fornitori, la comunita circostante e le
istituzioni che la rappresentano, nonché ogni terao il quale si entra in rapporto per motivi
professionali, con onesta, correttezza, imparaigisenza pregiudizi;

« competere lealmente sul mercato con i concorrenti;

« tutelare la salute e la sicurezza propria e dei;ter

- monitorare e, ove del caso, minimizzare gli effettienzialmente nocivi delle attivita sull’ambiente

« mantenere la riservatezza delle informazioni rigaati la Societa, il suknow-how, i dipendenti, i
clienti ed i fornitori;

- evitare o dichiarare preventivamente eventualilatrdi interesse con la Societd;

- utilizzare i beni intellettuali e materiali dellao&eta nel rispetto delle norme generali e delta lo

destinazione d'uso ed in modo da tutelarne la aggag®ne e la funzionalita.
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IIl. COMPORTAMENTO nella GESTIONE degli AFFARI

Tutte le azioni e le operazioni dell'ente devoneravuna registrazione adeguata e deve essere if@ksib

verifica del processo di decisione, autorizzaziermi svolgimento.

Per ogni operazione vi deve essere un adeguat@dapgpocumentale al fine di poter procedere, iniogn
momento, all'effettuazione di controlli che attastile caratteristiche e le motivazioni dell’'opecas ed

individuino chi ha autorizzato, effettuato, regastr, verificato I'operazione stessa.

Rapporti con i clienti.

CALPEDA orienta la propria attivita alla soddisfaze ed alla tutela dei propri clienti, prestanderatione

alle richieste che possono favorire un miglioraroatglla qualita dei prodotti e dei servizi.

Per questo motivo CALPEDA indirizza le proprie wta di ricerca, sviluppo e commercializzazione ad

elevatistandards di qualita dei propri prodotti e dei propri seiviz

Nei rapporti con la clientela e la committenza CADA assicura correttezza e chiarezza nelle tra#tati

commerciali e nell’assunzione dei vincoli contratiunonché il fedele e diligente adempimento cattwiale.

Nella conduzione degli affari con i clienti i Dewtari del Codice Etico dovranno praticare condizio
adeguate per ciascun tipo di cliente, stabilendt¢tatmenti omogenei per i clienti che si trovanolenel

medesime condizioni e comungue conformi alla prdissiercato tipiche del settore.

Rapporti con i fornitori

Le relazioni con i fornitori della Societa, ivi cpnesi i rapporti di natura finanziaria e di consizig, sono
sottoposte ai principi contenuti in questo Codicmero oggetto di costante ed attento monitoraggipaite

della Societa medesima.

La Societa si avvale di fornitori che operano infoomita della normativa vigente e delle regolevizt in

guesto Codice.
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La selezione dei fornitori e la determinazione eealbndizioni d’acquisto devono essere basate su una
valutazione obiettiva della qualita, del prezzo bleni e servizi offerti, della capacita di forngegarantire
tempestivamente beni e servizi di livello adeguate esigenze della Societa. In nessun caso uftdoen
dovra essere preferito ad altro in ragione di rajpgmersonali, favoritismi, o vantaggi, diversi daelli

dell'esclusivo interesse e beneficio della Societa.

In particolare, i fornitori di macchinari ed atteeture dovranno essere selezionati anche sulla dedke
rispondenza delle forniture al rispetto delle ndmeain materia di sicurezza ed igiene del lavdre.
forniture di dispositivi di protezione individuak comunque dei dispositivi generali di sicurezza e
prevenzione saranno conformi agli obblighi in mateli certificazione ed idoneita, generale e sjpegifin

relazione all’uso previsto.

Rapporti con i dipendenti

Le risorse umane sono un fattore indispensabild' ggstenza, lo sviluppo ed il successo di un’iega. Per
questo motivo CALPEDA tutela e promuove il valorellel risorse umane allo scopo di migliorare e
accrescere il patrimonio e la competitivita delenpetenze possedute da ciascun collaboratore nedsto

organizzativo dell’Azienda.

CALPEDA offre pari opportunita a tutti i dipenderstilla base delle loro qualifiche professionaliedled
capacita individuali di ciascuno, senza alcunarifisnazione di religione, razza, credo politicoindacale o

di sesso.

Pertanto I'Azienda, per il tramite delle Funziomingpetenti seleziona, assume, retribuisce ed orgmniz
dipendenti sulla base di criteri di merito e di gatenza, nel rispetto della vigente contrattaziikettiva,

e del sistema premiante adottato ed improntatdexiali obiettivita e ragionevolezza.

L’ambiente di lavoro, oltre che adeguato dal pudiovista della sicurezza e della salute personale d
dipendenti, favorisce la collaborazione reciproda spirito di squadra nel rispetto della persdaatnorale

di ciascuno, ed e privo di pregiudizi, intimidaziatieciti condizionamenti o indebiti disagi.
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Rapporti con la concorrenza

La Societa crede nella libera e leale concorremzinforma le proprie azioni all’'ottenimento di rigadi

competitivi che premino la capacita, I'esperientaféicienza.

La Societa ed i propri collaboratori devono teneoenportamenti corretti negli affari di interessdlale

Societa e nei rapporti con la Pubblica Amministragi

Qualsiasi azione diretta ad alterare le condizihréorretta competizione & contraria alla politeaendale

della Societa ed é vietata ad ogni soggetto chegsar agisce.

In nessun caso il perseguimento dell'interesseadgticieta puo giustificare una condotta dei vediciei
collaboratori della Societa che non sia rispettdete leggi vigenti e conforme alle regole del prde

Codice.

In ogni comunicazione con l'esterno le informazioigiuardanti la Societa e le sue attivita devonsess

veritiere, chiare, verificabili.

Rapporti con i mass media

Tutti i contatti con gli organi di informazione d&o essere tenuti esclusivamente dalle funzioeinalzli ad

essi espressamente preposte o incaricate.
| rapporti con i mass media sono improntati aletepdel diritto di informazione.

L'informazione verso i mass media sara accuratardioata e coerente con i principi e le politichedla
Societa; deve rispettare le leggi, le regole, Eigne di condotta professionale; deve esserezraddi con

chiarezza e trasparenza. E’ assolutamente vietaitgdre notizie false.
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Rapporti con la Pubblica Amministrazione

Nel rapporto con la Pubblica Amministrazione, CAID?E presta particolare attenzione ad ogni atto,
comportamento o accordo, in modo che essi sianmimgtti alla massima trasparenza, correttezzaaditég
A tal fine, CALPEDA evitera di affidare I'intero pcesso ad un’unica persona fisica, sul presupmbstda
pluralita di soggetti e funzioni consenta di mirkaare il rischio di rapporti interpersonali non i con
la volonta della Societa e dell’Ente. Inoltre, ppranto possibile, nei rapporti di natura ispetta
autorizzativi, CALPEDA favorira la pluralita di ietlocutori aziendali, sempre sul presupposto clde ci

consenta di minimizzare il predetto rischio.

Nel corso delle trattative d’affari, richieste gparti commerciali con la Pubblica Amministraziamen si
terranno, direttamente o indirettamente, comporntdintali da influenzare in modo non corretto laideme
della controparte. In particolare non €& consenégaminare o proporre opportunita di impiego elo
commerciali che possano avvantaggiare dipendefia eibblica Amministrazione a titolo personale, o
sollecitare o ottenere informazioni riservate closgano compromettere lintegrita o la reputazione d
entrambe le parti. Durante I'esecuzione dei rapplo@ffari si deve rispettare quanto stabilito nehtratto,
evitando sostituzioni non autorizzate e predispdoeadeguati meccanismi di controllo e di salvagaaed

avvalendosi solo della collaborazione di persomepsienti ed adeguate.

Qualora la Societa utilizzi un consulente per esseppresentata o0 ricevere assistenza tecnico-
amministrativa nei rapporti verso la Pubblica Amistirazione, nei confronti di tali soggetti e detdo
personale si applicano le stesse direttive valigiei gipendenti della Societa. Inoltre, nella scalt detti
consulenti, la Societa privilegera criteri di prsd®nalita e correttezza, escludendo chiunque ahpjaorti
organici o di dipendenza con la P.A., anche intdirénte per interposta persona o vincoli di stretta

parentela.

E’ fatto esplicito divieto di destinare erogazioopntributi, finanziamenti, sgravi ricevuti da onjgsmi

pubblici nazionali o comunitari o extracomunitaergcopi diversi da quelli a cui sono destinati.

Pagina9 di 24
Documento approvato dal Consiglio di Amministramiali CALPEDA S.p.A. il 20.12.2010



(=] Calpedé Codice Etico di Calpeda S.p.A.| 4o 1e 31 po10

Regali, omaggi e benefici

Non € ammessa alcuna forma di regalo che posseedsserpretata come eccedente le normali pratiche
commerciali o di cortesia, 0 comunque rivolta aquésire trattamenti di favore nella conduzione aklgiasi
attivita collegabile alla Societa. In particolareviétata, in assoluto, qualsiasi forma di regalfurazionari
pubblici italiani ed esteri, o a loro familiari, €lpossa influenzare l'indipendenza di giudizio dume ad

assicurare un qualsiasi vantaggio.

Si precisa che tale norma concerne sia i regathpssi od offerti sia quelli ricevuti, intendendpst regalo

gualsiasi tipo di beneficio (partecipazione grata@itconvegni, promessa di un’offerta di lavoro,)etc

| regali offerti a terzi, comunque non appartenaiid P.A., stante il divieto assoluto sopra intb¢caevono

essere di modico valore e documentati ed autorizzatodo adeguato per consentire le opportundisie.

| Destinatari del presente Codice Etico che ricevaegali o benefici non di modico valore, sono teau
darne comunicazione all’Organismo di Vigilanzatisto ai sensi del D. Lgs. 231/2001, che valutera

I'appropriatezza e, ove necessario, provvedera adfificare al mittente la politica della Soci@tamateria.
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lll. SALUTE, SICUREZZA, AMBIENTE

A) Salute e sicurezza.

La Societa garantisce l'integrita fisica e moraéé propri collaboratori, condizioni di lavoro rigpese della
dignita individuale e ambienti di lavoro sicuri &wbri, nel pieno rispetto della normativa vigeimenateria

di prevenzione degli infortuni sul lavoro e prote® dei lavoratori.

La Societa svolge la propria attivitd a condizitetniche, organizzative ed economiche tali da adirse

che siano assicurati un’adeguata prevenzione infistica ed un ambiente di lavoro salubre e sicuro.
Si impegna a:

« evitare irischi,

- valutare i rischi che non possono essere evitati,

« combattere i rischi alla fonte,

- adeguare il lavoro all'uomo - in particolare peagto concerne la concezione dei posti di lavom e |
scelta delle attrezzature e dei metodi di lavodd groduzione - in particolare per attenuare iblav
monotono ed il lavoro ripetitivo e per ridurre gffetti di questi lavori sulla salute,

» tenere conto del grado di evoluzione della tecnica,

« sostituire cio che & pericoloso con cio che norckeolo € meno.

L’azienda programma la prevenzione, mirando ad omptesso coerente che integri in sé la tecnica,
I'organizzazione, le condizioni di lavoro, le ralaa sociali e lI'influenza dei fattori dell’ambieatdi lavoro,

oltre che a dare la priorita alle misure di pratezi collettiva rispetto alle misure di proteziondividuale.

La Societa si impegna a diffondere e consolidadtttti i propri collaboratori una cultura dellawiezza,
sviluppando la consapevolezza dei rischi e promod@ecomportamenti responsabili da parte di tutti i

collaboratori, anche mediante adeguate istruzioni.

| Destinatari del presente Codice contribuisconpratesso di prevenzione dei rischi e di tuteléadsdlute e
della sicurezza nei confronti di se stessi, dellegbii e dei terzi, fatte salve le responsabilitdividuali ai

sensi delle disposizioni di legge applicabili interéa.
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Essi devono inoltre mantenere un clima di recipnaspetto della dignita, dell’'onore e della repitaz di

ciascuno nel rispetto altresi dell'organizzaziogistente all'interno dell'impresa.

Nellambito delle attivita aziendali sussiste ilvidgito generale di uso di sostanze alcoliche o uso d
stupefacenti ed il divieto di fumare nei luoghilavoro - in conformita alle norme di legge - e comue in
ogni circostanza in cui il fumo possa determinagggolo per le strutture ed i beni aziendali o lpesalute o

l'incolumita dei colleghi e dei terzi.

B) Tutela dell’ambiente.

L’ambiente &€ un bene primario della comunita ched.BBDA vuole contribuire a salvaguardare. A tal fine
essa programma le proprie attivita ricercando wilibgo tra iniziative economiche ed esigenze agnitéli,
nel rispetto delle disposizioni di legge e regolatad applicabili, prestando la massima cooperazialte

Autorita pubbliche preposte alla verifica, sorvaglia e tutela del’Ambiente.

| Destinatari del presente Codice contribuiscon@raicesso di protezione dell’ambiente. In partiomla
coloro che sono coinvolti nei processi produttivegiano la massima attenzione ad evitare ognicscad
emissione illecita di materiali nocivi e trattanegsendo le specifiche prescrizioni i rifiuti o ©ohgi di

lavorazione considerati a rischio.
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IV. TRATTAMENTO DI INFORMAZIONI INTERNE

Il trattamento delle informazioni avviene nel piargpetto della riservatezza e della privacy degéressati.

Nel trattamento delle informazioni vengono assitula separazione dei ruoli e delle responsabilita;
eventuali soggetti terzi che intervengono nel @arag#nto delle informazioni sono vincolati a patto di

riservatezza.

Ogni informazione ed altro materiale ottenuto da&stihatari del presente Codice Etico in relaziohe a
proprio rapporto di lavoro o professionale & shratnte riservato e rimane di proprieta della Saci€ali
informazioni possono riguardare attivita presetititare, incluse notizie non ancora diffuse, infagioni ed

annunci anche se di prossima divulgazione.

Coloro che, in ragione dell'esercizio di una fumaodi una professione o di un ufficio, abbianoeaso a
informazioni privilegiate riguardanti la Societa (tolo esemplificativo informazioni riguardanti
cambiamenti dmanagement, progetti di acquisizione, fusione, scissione npgtrategici,budget, business
plan), non possono usarle a proprio vantaggio e/o dilgwei familiari, dei conoscenti, e in generaks d
terzi, ma esclusivamente per I'esecuzione e nellitondel proprio ufficio o professione. Essi dounan
inoltre prestare una particolare attenzione a nigalghre informazioni privilegiate e ad evitare ogiso

improprio di tali informazioni.

Anche le informazioni e/o qualunque altro generaatizie, documenti o dati che non siano di pulablic
dominio e siano connessi agli atti ed alle operazpoprie di ciascuna mansione o responsabilitan n

devono essere divulgate, né usate e tanto menonicae a fini diversi senza specifica autorizzagion

E’ in ogni caso raccomandato un auspicabile risénbmerito alle informazioni concernenti I'Azienda

I'attivita lavorativa o professionale.

La divulgazione delle informazioni verso I'esterdeve essere effettuata nel rispetto delle legdiade
trasparenza e della veridicita delle stesse. Itiqudatre le informazioni verso la Pubblica Amminéione
finalizzate alla partecipazione e pubbliche gare a@fottenimento di contributi, erogazioni, consigsi,
autorizzazioni, iscrizioni, pareri formali, devoressere veritiere, corrette, trasparenti e devorseres

prodotte e divulgate secondo le procedure orgativezaziendali e i relativi flussi autorizzativi.
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V. USO delle RISORSE INFORMATICHE

Le risorse informatiche e telematiche sono unavstinto fondamentale per I'esercizio corretto e cditipe
dellimpresa, assicurando la rapidita, 'ampiezzdaecorrettezza dei flussi di informazioni necessar

all'efficiente gestione ed al controllo delle aitiivaziendali.

Tutte le informazioni che risiedono nei sistemiommhatici e telematici aziendali, posta elettronioausa,
sono di proprieta di CALPEDA e vanno usati esclasiente per lo svolgimento di attivita aziendali ¢®

modalita e nei limiti indicati dall’Azienda.

Anche per garantire il rispetto delle normativeriateria diprivacy individuale, si persegue un utilizzo degli
strumenti informatici e telematici corretto e liatid, evitandosi ogni uso che abbia per finalitdqalecolta,
I'archiviazione e la diffusione di dati e di infoamioni a fini diversi dall'attivita dell’Azienda; dtilizzo

degli strumenti informatici e telematici € soggettmonitoraggi e verifiche da parte dell’Azienda.

VI. LIBRI CONTABILI E REGISTRI SOCIETARI

La Societa registra in modo accurato e completi® gt attivita ed operazioni aziendali, onde atular
massima trasparenza contabile nei confronti ddieategli enti esterni preposti ed evitare che caian
poste false, fuorvianti o ingannevoli. L'attivittmeninistrativa e contabile & attuata con [I'utilizzd
aggiornati strumenti e procedure informatiche cheottimizzano I'efficienza, correttezza, completez
corrispondenza ai principi contabili, nonché fasoono i necessari controlli e verifiche sulla legiita,
coerenza e congruita del processo di decisioneriazazione, svolgimento delle azioni ed operaziwiia

Societa.

La Societa ritiene che la correttezza e la trasgarédei bilanci aziendali siano valori importa@ALPEDA
presta a tutti i livelli la massima collaborazioiesnendo informazioni corrette e veritiere in neralle
attivita, beni ed operazioni aziendali, nhonché ierito ad ogni ragionevole richiesta ricevuta d&glgani

competenti.
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VII. CONDOTTA SOCIETARIA

CALPEDA ritiene che debba essere sempre perseguiga condotta societaria nel rispetto formale e
sostanziale delle normative di legge, proteggerdbibera determinazione assembleare, mantenendo una
condotta trasparente ed affidabile, anche nei oatifrdei creditori, perseguendo lintegrita del itale

sociale e delle riserve non distribuibili, nonclolaborando con le Autorita preposte.

» Gli organi sociali e tutti i dipendenti sono impeagjral rispetto delle leggi e dei regolamenti vityen
in tutti i paesi in cui la Societa opera.

» Gli organi sociali devono essere a conoscenza bl e dei regolamenti sopra citati, nonché dei
conseguenti comportamenti da tenere.
Gli organi sociali e tutti i dipendenti sono impegjral rispetto delle procedure aziendali e sireapd
ai principi del Codice Etico in ogni decisione dcae relativa alla gestione della Societa.

» | responsabili di funzione devono curare che:

e tutti i dipendenti siano a conoscenza delle legdeiecomportamenti conseguenti e, qualora
abbiano dei dubbi su come procedere, siano adegaata indirizzati;
* sia attuato un adeguato programma di formazioneeresilsilizzazione continua sulle
problematiche attinenti al Codice Etico.
» Nella partecipazione a gare indette dalla Publiceministrazione ed in generale in ogni trattativa
con questa, tutti i dipendenti devono operare ispketto delle leggi, dei regolamenti vigenti e dell

corretta pratica commerciale.

» | responsabili delle funzioni che hanno correntamenttivita di contatto con la Pubblica

Amministrazione devono:

» fornire ai propri collaboratori direttive sulle malda di condotta operativa da adottare nei
contatti formali ed informali intrattenuti con i vdirsi soggetti pubblici, secondo le
peculiarita del proprio ambito di attivita, trasfado conoscenza della norma e
consapevolezza delle situazioni a rischio di reato;

» prevedere adeguati meccanismi di tracciabilitaacirdlussi informativi ufficiali verso la
Pubblica Amministrazione.

» Tutti i consulenti, fornitori e in generale qualuwegsoggetto “terzo” che agisca per conto della
Societa sono impegnati al rispetto delle leggi erdgolamenti vigenti in tutti i paesi in cui la
Societa opera; non sara iniziato o proseguito ateyporto con chi non intenda allinearsi a tale

principio. L’incarico a tali soggetti di operare liappresentanza e/o nell'interesse della Societa de
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essere assegnato in forma scritta e prevederepatifisa clausola che vincoli all’'osservanza dei
principi etico-comportamentali adottati dalla S¢&iell mancato rispetto di quanto sopra previsto

potra comportare la risoluzione, per inadempimetébrapporto contrattuale.

» Tutti i consulenti, fornitori e in generale qualuregsoggetto terzo che agisca per conto della $ociet
e individuato e selezionato con assoluta impataiaiiutonomia e indipendenza di giudizio. Nella
loro selezione la Societa ha cura di valutare da tmmpetenza, reputazione, indipendenza, capacita
organizzativa e idoneita alla corretta e puntuakecezione delle obbligazioni contrattuali e degli

incarichi affidati.

» Tutti i consulenti, fornitori e in generale qualuegsoggetto terzo che agisca per conto della $ociet
deve operare, sempre e senza eccezioni, con tategdiligenza, nel pieno rispetto di tutti i piijic

di correttezza e liceita previsti dai codici etleigli stessi eventualmente adottati.

» Quando vengono richiesti allo Stato o ad altro gniieblico od alle Comunita europee contributi,
sovvenzioni o finanziamenti, tutti i soggetti contivin tali procedure devono:

» attenersi a correttezza e verita, utilizzando egmtando dichiarazioni e documenti completi
ed attinenti le attivita per le quali i beneficigsono essere legittimamente ottenuti;
* una volta ottenute le erogazioni richieste, dedenalle finalita per le quali sono state
richieste e concesse.
» | responsabili delle funzioni amministrativo/contabdevono curare che ogni operazione e

transazione sia:

» legittima, coerente, congrua, autorizzata, velfilea

» correttamente ed adeguatamente registrata si dareepossibile la verifica del processo di
decisione, autorizzazione e svolgimento;

» corredata di un supporto documentale idoneo a otinsgin ogni momento, i controlli sulle
caratteristiche e motivazioni dell'operazione endividuazione di chi ha autorizzato,
effettuato, registrato, verificato I'operazioness.

» Tutti i dipendenti coinvolti nelle attivita di forazione del bilancio o di altri documenti similari
devono comportarsi correttamente, prestare la massollaborazione, garantire la completezza e la
chiarezza delle informazioni fornite, I'accuratedeadati e delle elaborazioni, segnalare i candit

interesse, ecc.

» Gli Amministratori comunicano al Consiglio di Amnmtrazione e al Collegio Sindacale ogni
interesse che, per conto proprio o di terzi, albiBnuna determinata operazione della Societa,
precisandone la natura, i termini, l'origine e [atpta; se si tratta di amministratore delegategde

altresi astenersi dal compiere I'operazione, irera$h della stessa I'organo collegiale.
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> Gli Amministratori e loro collaboratori:

 nella redazione del bilancio, di comunicazioni aroato o di altri documenti similari
devono rappresentare la situazione economica, npatidle o finanziaria con verita,
chiarezza e completezza;

» devono rispettare puntualmente le richieste dirméxzioni da parte del Collegio sindacale e
facilitare in ogni modo lo svolgimento delle attévidi controllo o di revisione legalmente
attribuite ai soci, ad altri organi sociali o adlecieta di revisione;

» presentare alllAssemblea atti e documenti compdetcorrispondenti alle registrazioni
contabili;

» fornire agli organi di vigilanza informazioni cotte e complete sulla situazione economica,
patrimoniale o finanziaria.

» Possono tenere contatti con la stampa solo i dgrghdutorizzati e questi devono far diffondere

notizie sulla Societa rispondenti al vero nel ritpelelle leggi e dei regolamenti vigenti.
» FE’ fatto obbligo di segnalare all'Organismo di Maiza a titolo non esaustivo:

* ogni violazione o sospetto di violazione del Modebrganizzativo e/o del Codice Etico e
delle Linee di Condotta. Le segnalazioni devon@esfornite esclusivamente in forma non
anonima.

e i provvedimenti e/o notizie provenienti da organipdlizia giudiziaria o da qualsiasi altra
autorita, di cui si venga ufficialmente a conoseemigguardanti illeciti e/o ipotesi di reato di
cui al Decreto legislativo 231/2001 con rischirdpiatto aziendale.

» Nei rapporti con rappresentanti della Pubblica Amigtiazione, sia italiani che di altri paesi, édat

divieto di:

» promettere od offrire loro (od a loro parenti, @iffiamici, ecc.) denaro, doni od omaggi
salvo che si tratti di doni o utilita d’'uso di modivalore (ad es. non sono di modico valore
viaggi e soggiorni, iscrizioni a circoli, ecc.);

e esaminare o proporre opportunita di impiego di rapentanti della Pubblica
Amministrazione (o loro parenti, affini, amici, egce/o opportunita commerciali o di
gualsiasi altro genere che possano avvantaggitittila personale;

» promettere od offrire a rappresentanti della PalabAmministrazione (o loro parenti, affini,
amici, ecc.) la prestazione di consulenze e/o s¢irvizi che possano avvantaggiarli a titolo
personale;

» effettuare spese di rappresentanza ingiustificatenefinalita diverse dalla mera promozione
dellimmagine aziendale;

* promettere o fornire, anche tramite “terzi”, laveervizi di utilitd personale (ad es. opere di
ristrutturazione di edifici da loro posseduti o gbd- o posseduti o goduti da loro parenti,
affini, amici, ecc.);

» fornire o promettere di fornire, sollecitare odeotre informazioni e/o documenti riservati o
comunque tali da poter compromettere lintegritéa aeputazione di una od entrambe le
parti;
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» favorire, nei processi dacquisto, fornitori e dobnitori in quanto indicati dai
rappresentanti stessi della Pubblica Amministrazioome condizione per lo svolgimento
successivo delle attivita (ad es. affidamento dedlemessa, concessione del finanziamento
agevolato, concessione della licenza).

Tali azioni e comportamenti sono vietati se fati direttamente dalla Societa tramite i suoi dipgsmig sia
tramite persone non dipendenti che agiscano péo cbmuesta.

> Inoltre, nei confronti della Pubblica Amministrari& & fatto divieto di:

» esibire documenti/dati falsi od alterati;

e sottrarre od omettere documenti veri;

* tenere una condotta ingannevole che possa indarRulbblica Amministrazione in errore
nella valutazione tecnico-economica dei prodoseevizi offerti/forniti;

» omettere informazioni dovute, al fine di orientardebitamente a proprio favore le decisioni
della Pubblica Amministrazione;

» tenere comportamenti comunque intesi ad influenzadebitamente le decisioni della
Pubblica Amministrazione;

» farsi rappresentare da consulenti o da soggettzi“tguando si possano creare conflitti
d'interesse;

» abusare della posizione di incaricato di pubblieovigio per ottenere utilita a vantaggio
personale o della Societa.

» In generale, é fatto divieto di assumere alle dipeze della Societa ex dipendenti della Pubblica
Amministrazione che abbiano partecipato personainenattivamente ad una trattativa d’affari o

abbiano avallato le richieste effettuate alla PbbAmministrazione dalla Societa o da societa

controllate, collegate della medesima o sottopastemune controllo con la medesima.

» Nel corso dei processi civili, penali 0 amministriate fatto divieto di intraprendere, direttamente

indirettamente, alcuna azione illecita che posgarfee o danneggiare una delle parti in causa.

» Agli Amministratori € fatto divieto di:

e restituire i conferimenti ai soci o liberarli dalbbligo di esequirli, fuori dei casi di legittima
riduzione del capitale sociale, e di effettuareizidni del capitale sociale o fusioni con altra
societa o scissioni, in violazione delle disposikidi legge a tutela dei creditori;

» ripartire utili o acconti su utili non effettivamenconseguiti o destinati per legge a riserva,
ovvero ripartire riserve non distribuibili a termh legge;

» far acquistare o far sottoscrivere dalla Societaréo quote sociali, emesse dalla Societa o
dalla societa controllante, fuori dei casi congedélla legge;

« formare od aumentare fittiziamente il capitale @leBocieta mediante operazioni non
consentite dalla legge.

» In generale e fatto divieto di:
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e ostacolare le funzioni di controllo dei soci, delacieta di revisione, dell’Organismo di
Vigilanza e gli audit di controllo interni;

» cagionare lesioni all'integrita del patrimonio saei ed effettuare operazioni in danno dei
creditori;

» influenzare '’Assemblea dei soci, diffondere naifalse sulla Societa.

» Agli Amministratori ai Sindaci e ai dipendenti attadivieto di:

e acquistare, vendere o compiere altre operazionstaumenti finanziari, direttamente o
indirettamente, per conto proprio o di terzi, adhndo informazioni privilegiate (per tali
intendendosi — ai sensi dell’art. 181 del D.Ig91988 — le informazioni di carattere preciso,
che non sono state rese pubbliche, concernengitatinente o indirettamente, uno o piu
emittenti strumenti finanziari o uno o piu struniefibanziari, che, se rese pubbliche,
potrebbero influire in modo sensibile sui prezzdli strumenti finanziari);

* raccomandare o indurre altri a effettuare le operazli cui sopra sulla base di informazioni
privilegiate;

e comunicare a terzi informazioni privilegiate alfdori della normale attivita lavorativa;

» In generale e fatto inoltre divieto di diffonderetigie false o fuorvianti ovvero porre in essere
operazioni simulate o altri artifizi che siano i@oma provocare una sensibile alterazione del prezzo

di strumenti finanziari ovvero a fornire indicazidalse e fuorvianti in merito agli stessi.

» | dipendenti e i consulenti, fornitori e in generglualunque soggetto terzo che agisca per corito del

Societa devono astenersi da qualunque comportartesivo dell'immagine della Societa.

» Tutti i consulenti, fornitori e in generale qualuegsoggetto terzo che agisca per conto della $ociet
e tenuto ad evitare qualunque situazione di ctmftii interessi con la stessa, obbligandosi in ciso

conflitto a segnalarlo immediatamente alla Societa.

» FE’ fatto divieto a tutti i consulenti, fornitori | generale qualunque soggetto terzo che agisca per
conto della Societa di compiere qualunque attosthe possa essere considerato contrario a leggi
e/o a regolamenti vigenti, anche nel caso in cuitiacomportamento derivi o possa, anche solo in

astratto, derivare un qualunque vantaggio o inseresr la Societa.

Paginal9 di 24
Documento approvato dal Consiglio di Amministramiali CALPEDA S.p.A. il 20.12.2010



(=] Calpedé Codice Etico di Calpeda S.p.A.| 4o 1e 31 po10

VIII. CONFLITTI DI INTERESSE

| Destinatari del Codice Etico devono evitare tuétesituazioni ed attivita in cui si possa maniestun,
anche solo potenziale, conflitto di interessi gattivita economiche personali e le mansioni éb@prono
all'interno della struttura di appartenenza. Dewenonque essere data comunicazione all'Organismo di
Vigilanza delle situazioni nelle quali si ritienbec possa sussistere, anche in via ipotetica, ufiittomli

interessi.

Non e consentito inoltre perseguire interessi pragtanno degli interessi sociali, né fare un uss@nale
non autorizzato di beni aziendali; non € consemlkitiznere interessi direttamente o indirettamengmcieta
concorrenti, clienti, fornitrici o addette alla tiicazione dei conti, salvo comunicazione preveati

all'Organismo di Vigilanza ed espressa autorizzagida parte dell’Organo Amministrativo.
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IX. ATTUAZIONE E CONTROLLO

Nel rispetto della normativa vigente e nell’'ottidalla pianificazione e della gestione delle ativaziendali
tese all'efficienza, alla correttezza, alla tragpaa ed alla qualita, la Societa adotta misurenizgative e di
gestione idonee a prevenire comportamenti illectomunque contrari alle regole di questo Codicpatée

di qualunque soggetto che agisca per la Societa.

In ragione dell'articolazione delle attivita e @delfomplessita organizzativa la Societa adotta stersi di
deleghe di poteri e funzioni, prevedendo in terraspliciti e specifici I'attribuzione degli incahica persone

dotate di idonea capacita e competenza.

In relazione all'estensione dei poteri delegatiStieta adotta ed attua modelli di organizzazmgestione
che prevedono misure idonee a garantire lo svolgfiongelle attivita nel rispetto della legge e dedigole di

comportamento di questo Codice, ed a scoprireigtnglre tempestivamente le situazioni di rischio.

L’applicazione del Codice Etico € demandata al iBezge, che si avvale dell’Organismo di Vigilanza,
costituito achoc ai sensi del D. Lgs. 231/2001.

All'Organismo di Vigilanza ai sensi del D. Lgs. 23001, sono affidati i compiti di:

1. vigilare sull’'osservanza del Codice e sulla diffus del medesimo presso tutti i Destinatari;

2. verificare ogni notizia di violazione del Codice a@dormare gli organi e le funzioni aziendali
competenti dei risultati delle verifiche, per I'agione degli eventuali provvedimenti sanzionatori;

3. proporre modifiche al contenuto del Codice per adég al mutevole contesto in cui la Societa si

trova ad operare ed alle esigenze derivanti dalliesione della Societa stessa.

Al presente Codice Etico viene data la massimaisihe nei confronti di tutti i Destinatari, ananediante

inserimento nel sistema intranet aziendale.
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X. DENUNCIA di VIOLAZIONI di NORME AZIENDALI e diC OMPORTAMENTI NON
ETICI

| casi di violazione del presente Codice Etico gomio essere segnalati in forma riservata diretttanen

all'Organismo di Vigilanza di cui al D. Lgs. 23120

Le procedure di segnalazione e di verifica delt#azioni, anche nell'interesse della verita, sanprontate
a criteri di riservatezza e tutela della confidaliia, al fine di prevenire ritorsioni di qualsiM@genere nei

confronti dell'autore della segnalazione ma andHhina di garantire I'accertamento dell’effettivaalta dei

fatti.
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XI SANZIONI

La violazione delle disposizioni del presente Ceditico costituira illecito disciplinare o inademmgnto
alle obbligazioni contrattuali del rapporto di lawodipendente o funzionale o di collaborazione
professionale, con ogni conseguente effetto dideggli contratto, anche ai sensi dell’'art. 2104.@52c.c..
Dara inoltre diritto al’Azienda di applicare le rem@oni disciplinari previste dal CCNL e dal Codice

Disciplinare.
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